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LA FUNDACION CHIYANGUA INVITA A LAS PERSONAS INTERESADAS A PARTICIPAR DEL
PROCESO DE SELECCION No. 006 PARA LA CONTRATACION DE LA SIGUIENTE VACANTE:

DINAMIZADOR(A) COMUNITARIO(A)

Las personas interesadas en esta vacante podran enviar su hoja de vida al correo electrénico de la
fundacion fundacionchiyangua@yahoo.es o entregarla en sobre cerrado en la respectiva sede de la
Fundacion. La hoja de vida debe estar debidamente diligenciada y firmada, con certificados
académicos, certificados de experiencia, en un solo documento PDF, indicando en el asunto o en el
sobre, el cargo al cual estan aplicando.

Las hojas de vida se recibiran desde el dia 28 de noviembre a las 8:00 p.m. hasta el 03 de Diciembre
de 2025 a las 8 p.m.

Unicamente se contactaran para el proceso de seleccion aquellas personas cuyas hojas de vida
cumplan con todos los requisitos establecidos en los Términos de Referencia (Ver anexo) y en la
evaluacion superen un puntaje de 85.

NOTAS: El proceso de contrataciébn no podrd vincular a personas que sean miembros del érgano
directivo de la Fundacién Chiyangua o sean cényuges o se encuentren en algin grado de
consanguinidad, afinidad o civil. La organizacion se encargara del transporte, alimentacion y
hospedaje.

Atentamente,

Vadira periaza

YADIRA PERLAZA BETANCURT
Representante Legal
FUNDACION CHIYANGUA
Municipio de Guapi (Cauca)
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DINAMIZADOR(A) COMUNITARIO(A)

Duracion: Tres Meses

Ubicacion: Municipio de Guapi
Dedicacion: A convenir

Tipo de contrato: Prestacion de servicios
Honorarios Mes: $ 1.700.000

Numero de vacantes: Cinco (05)

ANTECEDENTES

La contratacion se enmarca en el Memorando de Acuerdo APP1000027507 de 2025 suscrito entre
UNODC y la fundacién Chiyangua Mujer Cultura y Territorio. El proyecto tiene por objeto “Las familias
rurales recuperan practicas productivas tradicionales como alternativa a los cultivos ilicitos en
Guapi” y hace parte de la estrategia del Banco de Proyectos del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Con el proyecto se espera avanzar en la recuperacion del cultivo tradicional de papa china en el
municipio de Guapi- Cauca por ser uno de los cultivos mas significativos de la economia local que le
contribuye a garantizar la seguridad alimentaria, preservar saberes ancestrales y reducir la
dependencia de economias ilicitas. Para ello, se desarrollaran principalmente acciones orientadas a la
siembra y rehabilitacion del cultivo, capacitaciones y asistencia técnica, dotacion de herramientas
agricolas y equipos para la transformacion de la papachina en harina, estrategia de visibilizacion del
valor productivo y nutricional de la papachina, incidencia para la incorporaciéon de la papachina en
programas alimentarios, gestion de alianzas comerciales.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de cinco (05) lideres o lideresas comunitaria a cargo del apoyo técnico y logistico
en las comunidades priorizadas en el marco del proyecto Raices de Paz.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES

1. Elaborar plan de trabajo con base en las actividades contempladas en el proyecto

2. Impulsar, promover y convocar la participacion de las familias en las actividades del proyecto
Raices de Paz

3. Acompafiar la elaborar diagnéstico participativo del estado actual del cultivo de papachina en las
veredas priorizadas para el proyecto

4. Acompafiar al equipo de técnicos(a) Agropecuario(a) en la formacion practica en técnicas de
siembra, manejo y cosecha de papachina en 5 fincas demostrativas con una duracién de 4 a 6
horas

5. Acompafiar al equipo de técnicos(a) Agropecuario(a) en el alistamiento de predios, entrega de
insumos, herramientas basicas y asistencia técnica y, siembra y fortalecimiento del cultivo de
papachina de las 50 familias participantes en el proyecto

6. Acompafar al equipo socio/ organizativo en el fortalecimiento organizativo, empresarial y
comercial a nivel veredal dirigido a agricultores y agricultoras del cultivo de papachina

7. Elaborar informes técnicos de avances y resultados

8. Guardar estricta confidencialidad sobre la informacién sensible del proyecto y de los
beneficiarios.

9. Cumplir oportunamente con sus obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
(EPS, Fondo de Pensiones y ARL).
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10. Realizar cualquier otra actividad relacionada con su area de especialidad que sea delegada por
la Coordinacion del proyecto o la junta directiva de la Fundacion

11. Comprometerse con la defensa y aplicacion de la Politica de Proteccion y Prevencion Contra la
Explotacion y el Abuso Sexuales (PPEAS), adoptada por la Fundacion Chiyangua

PERFIL REQUERIDO:

- Lideres o lideresas comunitaria con formacién de bachiller o promotor, con reconocida
trayectoria en procesos socio-organizativos y productivos. Debe gozar de alto nivel de
confianza en la comunidad y tener habilidades de comunicacion asertiva con los procesos
organizativos locales.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

. Comunicacioén asertiva y dinamica de trabajo en equipo.
. Capacidad de toma de decisiones y comunicacioén fluida con la coordinacién del proyecto

y equipo técnico
. Cumplimiento de programacion realizada con el equipo de trabajo y entregables del proyecto
. Transparencia en el desarrollo de la actividades y orientacién para el desarrollo del proyecto
. Disposicién de tiempo para los momentos en que sea requerido (a) por el proyecto
. Postura de cero tolerancias hacia las explotacién y abusos sexuales

NORMA DE ETICA Y RESPONSABILIDAD

- Todas las actividades seran ejecutadas con base en los més altos estandares de imparcialidad,
integridad, transparencia, competencia y responsabilidad personal, para asegurar la confianza
plblica de la FUNDACION CHIYANGUA.
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